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Albo Pretorio

Oggetto: Awviso di selezione personale di un ESPERTO INTERNO /ESTERNO in lingua inglese per percorsi
di formazione per potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche - (D.M. 65/2023)

CNP: M4C113.1-2023-1143

C.U.P: G27G23000140006

Titolo del Progetto : “Competenze STEM e Multilinguistiche — San Giacomo”
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n.
597

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. Ii.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

I’art. 31 del D.1gs. n. 50/2016 e ss. mm. ii.;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
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bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101,recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”.

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

le linee guida per le discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con nota prot. 4588 del
24/10/2023;

la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR”;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e , in particolare, Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e Multilinguistiche - (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

il decreto del Ministro dell’Istruzione n. 65 del 12/04/2023 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche - (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

I’ avviso n. AOOGABMI-0132935 del 15/11/2023 riportante le Istruzioni operative per ’attuazione
dell’investimento;

’allegato n. 1 al Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 65 del 12/04/2023 “decreto di Riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche” che vede I’Istituto “I.C. San Giacomo- La Mucone” di Acri
destinatario delle risorse pari a €. 46.190,98 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e Multilinguistiche - (D.M. 65/2023);

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e Multilinguistiche - (D.M. 65/2023) “Competenze STEM e Multilinguistiche — San Giacomo”,
C.U.P: G27G23000140006, presentato mediante piattaforma Futura in data 18/01/2024;

la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per ’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS);

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

il Programma annuale E.F.2024 approvato dal Consiglio d’Istituto delibera del C.d.I. n. 4 del
26/01/2024;

la delibera n. 3 di approvazione del progetto del Collegio Docenti del 06/12/2023;

la delibera n. 3 di approvazione del progetto del Consiglio d’Istituto del 06/12/2023;

il decreto di assunzione a Bilancio prot. 522 del 31/01/2024;

I’atto di concessione firmato digitalmente dall’unita di missione prot. 10435 del 22/01/2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per la
somma complessiva di €. 46.190,98 ;

di dover procedere all’individuazione di un docente ESPERTO in lingua Inglese per i Percorsi di
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti (Intervento
A);

la determina di avvio procedura Prot. n. 982 del 21/02/2024;



EMANA

il presente bando per il reclutamento di un formatore interno/esterno esperto madrelingua o comunque
in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a Cl per percorsi di
formazione per potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

COMPITI DELL’ESPERTO

| docenti esperti hanno il compito di registrare le attivita svolte sulla piattaforma informatica. Gli esperti si
impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

e a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor e il
gruppo tecnico di riferimento, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti
perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto PNRR;

e a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento pubblicandone una versione
elettronica sul Sistema informativo;

e ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato

L'esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili
di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’lstituto in orario extracurriculare, secondo il calendario che
sara stabilito successivamente.

La candidatura, prodotta utilizzando il modello Allegato 1, deve essere corredata da curriculum vitae
obbligatoriamente redatto sul modello europeo.

La dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette
alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n.
445,

CRITERI PER LA VALUTAZIONE

La Commissione appositamente nominata provvedera a redigere apposita graduatoria sulla base dei
seguenti criteri definiti in collegio docenti e riportati nella seguente tabella:

TABELLA PER LA SELEZIONE

CRITERI PUNTEGGIO

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento inerente I'Area

Tematica Max p. 5

Laurea con punteggio fino a 99

Laurea con punteggio fino a 104 punti 2

Laurea con punteggio fino a 109 punti 3

Laurea con punteggio 110 punti 4

Laurea con punteggio 110 e lode punti 5

Master di primo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato rilasciato

da Universita italiane o estere (sino ad un massimo di 2 master valutabili) Max p. 4




Master di secondo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato
rilasciato daUniversita italiane o estere (sino ad un massimo di 2 master
valutabili)

Max p. 4

Certificazioni informatiche

p. 0,5 per ogni
certificazione (Max p. 2)

Certificazione linguistica

Livello C 2 punti 10
LivelloC1 punti 5

Corsi perfezionamento annuali (valido solo se rilasciato da universita
pubbliche e/o daenti accreditati che rilasciano un titolo legalmente
riconosciuto e riporta in calce il riferimento a leggi nazionali o regionali) solo
se attinenti all’area di riferimento

P.1 per ogni anno di corso
(Max p. 2)

Altri titoli specifici (corsi di formazione, specificare durata e date, solo se

p. 1 per corso (fino a

attinentiall’area di riferimento) unmax di 4)
Carriera
Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) di ruolo / non di ruolo in
attivita diinsegnamento in scuole facenti parte del sistema nazionale di
istruzione: p. 1 per ogni
anno

Esperienze professionali in qualita di docente esperto in scuole statali o parifi
cate nei progetti PON-POR-FSE attinenti all’area di riferimento

Punti 2 per ogni esperienza

Esperienze professionali in qualita di docente tutor in scuole statali o
parificate nei progetti PON-POR-FSE attinenti all’area di riferimento

Punti 1 per ogni
esperienza

Conoscenza della piattaforma PNRR

P.2

Tutte le candidature saranno valutate e graduate secondo la tabella riportata sopra. Verra stilata una
graduatoria, da cui sara selezionato numero 1 candidato in base all’ordine di posizionamento in graduatoria

Sara data precedenza a docenti esperti secondo il seguente ordine:
— personale interno all'istituzione scolastica*;

— personale esterno o soggetti giuridici destinatari di contratto di prestazione d’opera.

Art. 1 Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice (usando il modello

allegato) e indirizzata al Dirigente Scolastico.




Il termine di presentazione é fissato per il 28.02.2024 alle ore 24.00. La domanda dovra essere inviata via
pec al seguente indirizzo:csic88400a@pec.istruzione.it o inviata tramite posta elettronica ordinaria
all'indirizzo csic88400a@istruzione.it con oggetto “Nome e cognome del candidato - Candidatura a
Esperto interno/esterno in lingua inglese DM 65/2023”. Se inviata con posta ordinaria il candidato dovra
verificare con telefonata alla segreteria I'avvenuta ricezione e la presenza degli allegati;

Art. 2 Trattamento economico.

Il compenso sara erogato al termine del progetto previa rendicontazione delle ore effettivamente svolte e
risultanti dalla documentazione caricata nella relativa piattaforma.

La retribuzione e quella prevista dall’azione PNRR in oggetto, che riconosce un compenso pari a
€ 79,00 /orari lordo stato nel rispetto della normativa amministrativo-contabile vigente.

Art. 3 - Attribuzione degli incarichi.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con gli
obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.

Ai candidati selezionati verra affidato I'incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico per il
personale interno. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Art. 4 — Incompatibilita

Impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a
quelli oggetto del presente bando, con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari.

Art. 5 - Informativa sul trattamento dei dati personali

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso gli eventuali dati sensibili ai sensi del G.D.P.R. n. 679/2016 a cura del personale di
segreteria preposto alla elezione.

Art. 6- Controversie

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, € regolato dal Codice Civile. Qualsiasi
controversia € devoluta alla competenza del foro di Cosenza. Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti
di prestazione d’opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, con la normativa
vigente in materia.

Art. 7- Pubblicita

Il presente avviso & affisso all’Albo on-line. Dell’esito della procedura comparativa sara data analoga
pubblicita.

Allegati al presente bando:
1. Istanza di partecipazione
2. Griglia di autovalutazione
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Altri documenti da produrre
1. Curriculum vitae
2. Copia del documento di identita;

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Franco Murano)
Firma digitale



